171022 教會增長的果子─突破200關卡 小組話語討論講義
民數記13:25-33
*在這一段的記載，以色列的探子們認為，迦南地的人強壯，城又堅固又大。「我們看自己好像是蚱蜢，他們看我們也是這樣」。仇敵都還沒有發言，以色列人已經貶低自己，並且還替仇敵貶低自己，這樣的宣告，是使自己無法得勝的宣告，也使神無法藉著我們得勝的宣告。這一種「基督徒蚱蜢心態」。
@@討論問題1：你或周圍的人，有蚱蜢心態嗎？請分享一個例子。

*我們的目標不是成為一個增長的教會，而是成為一個健康的教會，一定是一個廣傳福音、全地轉化的教會。當 教會的人數無法突破的時候，我們就知道教會一定不健康了，需要檢查身體，對症下藥。
*教會人數突破的五個助因
1. 愛中齊聚一堂
*我們都不喜歡到夫妻爭論的家中去作客，同樣的，教會如果整天爭論不休，新朋友不會想要留下來。不是說基督徒之間就沒有衝突，但我們應該是一群最會處理衝突的群體。一個增長的教會，具有愛與溫暖的氣氛，若偶有衝突，也會按照聖經的原則，謙卑地處理。 
*一個充滿愛與喜樂的教會，才會吸引人。
@@討論問題2：你認為我們教會或你們小組，常常藉著討論、分享的名義來爭論嗎？過去小組發生的衝突，怎麼樣能夠處理得更好？

2. 成為吸晴焦點
*你身邊的親戚朋友想要跟你在一起嗎？有一些基督徒被給人的印象是虛假、愛論斷、常常憤怒、心胸狹窄、不體恤人、不親切。這是對基督徒最典型的負面印象。也有一些基督徒，你跟他在一起，就感覺到活力、感覺溫馨，心情開始好起來。新約聖經讓我們看到初代教會充滿了傳福音的熱情，敬拜的熱情，以及慷慨的捐助。周圍的人喜歡你的出現嗎？
*一個充滿愛與喜樂的基督徒與基督徒家庭，才會吸引人。
 3. 擴大教會空間
*建築學家告訴我們，一個公共空間，80%的位子有坐人，就是滿座。我們都知道西雅圖靈糧堂目前已經客滿，只是我們不想承認而已。*教會的發展，需要更大的空間，需要有愛心、能體恤的弟兄姊妹，支持P&R，而且在崇拜時彼此坐得更近一些。
*在北美，一個有足夠活動空間的聚會場所，才會吸引人。
@@討論問題3：講員提到兩堂崇拜的優缺點。主日分成兩堂崇拜可行嗎？你怎麼看？(組長可以考慮紀錄大家意見，轉交給林忠弟兄，供EPT未來考量)

4. 擁抱當代文化
*不要把當代文化當作仇敵，要擁抱這一個世代的文化，然後注入福音，為著是得著更多的人。擁抱是接納與包容，並不代表我們要效法文化，或同流合汙。
*一個接納、擁抱當代文化的教會，才會吸引人。
@@討論問題4：聖經中有沒有擁抱當代文化，或是與周圍環境相容的信仰例子？請分享。

5. 放眼指向未來
*因為眷戀過去(或現在)的輝煌，而無法擁抱未來。只要有機會分享，都是說過去的豐功偉業，山東大復興、河南大復興、西雅圖靈糧堂當年如何如何……。牆壁上、檔案裡，都是十年以前的照片與資料。即使現在正在復興當中的教會，一樣容易被自己目前的成就所蒙蔽，無法保持一顆謙卑受教的心。常常提起過去做得有多好，卻很少談未來有什麼新的計畫與方法。當一個教會的同工都在留戀過去或現在的榮耀時，就是教會停止成長，甚至走下坡的時候，雖然教會仍然存在，卻已經成為「教會輝煌歷史博物館」，很難吸引新生的一代。
*一個常常更新，放眼未來的教會，才會吸引人。

@@蒙福行動：除了教會統一的聯合聚會以外(如哈利路亞晚會、聖誕晚會、佈道會等等)，請各小組每三至六個月，就有一次特別的小組聚會，是為福音朋友設計，並且積極邀請福音朋友與還未相信的配偶。如福音茶會、電影之夜、登山郊遊、聯合聚餐等。請討論出下一次福音聚會的日期與內容。
