
屬靈父親 

小組討論 
簡介：在我們的生命中，我們需要有屬靈的父親 - 他們是真實的，可觸及的，可以有關

聯的。 每個人在他們的生活中都應該有靈性的父親，那些關心你的人，監督你，如同教

練，導師並且對你說出生命氣息的鼓勵話語。 每個人都需要有能與你生命有聯結的屬靈

的父親，並成為有需要的人的屬靈父親。 

 

經文: 
15 你們學基督的，師傅雖有一萬，為父的卻是不多，因我在基督耶穌裡用福音生了你們。
16所以，我求你們效法我。(歌林多前書 4:15-16) 

 

信息總結: 

師傅對學生沒有真愛心，他不會像父親對子女是用真實的感情去做教導的工作. 屬靈父親

指導屬靈的兒女走入命定, 為他們創造一條實現上帝目的的途徑並充分發揮他們的潛力.

然而成為屬靈父親是每一個人的責任.下列的五項則是成為屬靈父親的要件: 

1. 傳授賦予 

2.深度性的溝通 

3.教會的平台 

4.個人的委身 

5.心中的滿足 

 

屬靈的父親生育屬靈的兒女. 當我們不生產屬靈的孩子時，我們的屬靈遺產就會發育不良，

因此扼殺我們屬靈的未來. 尋找屬靈父親第一關鍵就是[建立關係] 之後放下自我. 人找

不到屬靈父親通常因為被蒙蔽在下列的謊言障礙: 

1.拒絕 的謊言 - “我必須保護自己不受他人傷害”。 

2.恐懼 的謊言 - “我必須躲避別人。” 

3.行為 的謊言 - “我必須向其他人證明自己。” 

4.責怪 的謊言 - “我必須為自己辯護。” 

5.控制 的謊言 - “我必須管理自己和他人。” 

  

一個好的屬靈父親的關係塑造了一個增長氣氛. 它創造出愛和信任的氣氛，為人們搭建橋

樑 並在生活中融入他人來創造歸屬感. 它也營造了健康問責的氛圍, 創造一種慷慨的氣

氛，促進了彼此服事的默契 

 

霍華德亨德里克斯：“每個門徒在生活中都需要三種關係。 他們需要一個能夠指導他們

並挑戰他們的保羅，一個可以同行並鼓勵的巴拿巴，還有一個可以傾注他們生命的人的提

摩太。 
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討論問題 (1) 

請和組員們分享你曾有或是現有的生命中的 [保羅] [巴拿巴] 和[提摩太] (屬靈父親和

屬靈知己 和屬靈兒女). 你們是如何開始, 如何建立如此的關係? 

 

討論問題 (2) 

在五項成為屬靈父親的要件, 有哪幾項你曾有經歷過? 請分享你的經歷並心得 

  

討論問題 (3) 

在五項尋找屬靈父親的障礙中,那一項你最需要克服? 為什麼? 

 

討論問題 (4) 

你需要你的屬靈父親要在哪些方面和你有健康的但是是透明化的責問 (accountability) 

 

 

 

 

 


