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【小组查经材料】提摩太前书查经系列 9－敬重神的仆人 

 

第一时段：欢迎你来 (15 分钟) 

以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意念，离

开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。 【破冰游戏资料库连结】 

 

第二时段：敬拜赞美 (20 分钟) 

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣面、

带下神的荣耀同在。在敬拜里，小组长带领大家同声开口为教会祷告。 

【YouTube 歌库连结 1.宣召预备 2.感恩赞美 3.灵里的敬拜 4.回应立志】 

 

第三时段：话语分享 (45 分钟) 

 

以分享讨论应用神的话在每天生活里 

A. 回应主日信息 - 聚会前，请上网仔细重听一次。 

1. 上主日信息的中心思想是什么？哪一句话，你的印象最深刻？ 

2. 听完信息，你有何回应？或有什么实际的行动呢？ 

 

B．本周主题：敬重神的仆人 

 

经文：提摩太前书 5：17-25 请轮流读神的话语  

背诵经文：「因为经上说：牛在场上踹谷的时候，不可笼住他的嘴; 又

说：工人得工价是应当的。 」（提前 5：18） 

 

前言： 

 

以弗所教会是保罗所设立的，保罗派遣提摩太以保罗同工的身份，代表保

罗来管理和牧养这间教会，他有权柄拣选并按立教会的长老来治理教会。

在新约时代的长老是教会中德高望重的属灵领袖，也被称为监督，他们的

职分是在教会中要供应、治理、监督、保护和教导在神家里的人（提前

3：1-7）。当时教会可以委派长老按其恩赐负责不同的职务，有些长老放

下世俗的工作全心的在教会事奉。保罗在这里教导提摩太如何管理教会，

如何对待劳苦的传道人，如何处理教会领袖犯罪和被诉讼之事；同时保罗

也关切提摩太的健康，劝他稍微用点酒，以避免胃病，流露出关切之情。 

 

一、 如何善待传道人（提前 5：17-18） 

 

1. 传道人的职分：（提前 5：17） 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_uA7Z8X3d5RdMpfzsATFj853ZcB7q0ac
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dbY1WVz_CKA6izxU1maqErQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dYM0DGw6OywoE7KiBiJGe98
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZywqK8RYdHiaK_aSFs4G0n
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZfahtn0aBX_G_XaHaVoLZO
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（1）管理教会：人事、行政或财政上的管理，同时也要在灵命上带领信

徒，并成为信徒的榜样。 

（2） 传道教导人：出外布道，并教导、牧养教会。 

 

2. 传道人的敬奉：（提前 5：17-18） 

 

（1）配受的：因为经上说：「牛在场上踹谷的时候，不可笼住他的嘴」

（申 25:4），也就是说牛在工作的时候，应该让牠吃饱，换句话说，传道

人靠福音养生是符合圣经教导的（林前 9：14） 

（2）应当的：「工人得工价是应当的。」这是主耶稣在世上差门徒出去

传道时，所说过的话（路 10:7）。也就是说作工的人应该得到合理的酬

报。（5：18） 

（3）加倍的敬奉：传道人为福音劳苦当受信徒的尊敬，我们当存一个敬

畏神和奉献的心，将应得的报酬交到神仆人手中。甚至还要「加倍」的敬

奉。（5：17） 

 

  

二、 如何处理领袖犯罪和诉讼 (提前 5：19-21)  

 

教会的领袖是站在领导的地位上，容易受到别人的忌恨和攻击，但教会领

袖确实犯罪时，若不适当处理，会造成教会极大的亏损，成为众人的绊脚

石。保罗教导提摩太要谨慎处理，不存成见，没有偏心，如发现有犯罪行

为要严厉当众责备。 

 

1. 控告要有证据和见证人：要凭两三个人的口作见证才可定案，这是犹

太人诉讼的原则（申 17：6；19：15 – 20）。所以不要随意处理控告领

袖的案子，一定要有两三个见证人的指证和确实的证据才可开始审理。

（5：19） 

2. 不存成见，没有偏心：在审理的过程当中，一定要公正，不存成见，

没有偏心，遵守使徒和耶稣的教训和教导来判断和处理。（5：21） 

3. 要当众责备犯罪的人：如果真的发现领袖有罪，就要当众责罚，不能

私下了断，不要让人猜忌，而是借此叫信徒们受到警戒，敬畏神。（5：

20） 

  

 

三、 教会按立属灵领袖的原则：(提前 5：22，24-25) 

 

按手礼是教会按立属灵领袖（牧师，传道，区牧，小组长），和差派宣教

士的一种仪式，表示接纳、认同和赋予使命，是一件非常慎重的任命。 
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1. 要谨慎，不可急促：保罗特别教导，按立教会领袖一定要慎重考虑，

谨慎小心，不可急促，要按著提摩太前书第三章的原则来选立长老和执

事。（5：22a） 

2. 要保守自己的清洁，不要忽略和容忍罪恶的事：千万不可忽略领袖在

圣洁和德行上的污点，领袖一点点的过犯和罪行以及他对罪的容忍和妥

协，都会对教会造成很大的伤害。（5：22b） 

3. 隐藏的事会显露出来，神有最终的审判：如果在审理当中忽略，或没

有发现一些隐藏的罪，主知道人心，在审判的日子，不论是善行或恶行都

会被显露出来，得到最后的赏罚。（5：24-25） 

 

 

四、 牧者应该注重身体（提前 5：23） 

 

保罗劝勉提摩太，要注重身体的健康，不要因为某种禁忌而忽略了健康。

喝一点酒，对胃病会有帮助。身体是神的殿，传道人是神的仆人，有健康

的身体才更能够在神的国度中为主做工。信徒们应该常常为传道人的身心

灵祷告，保守传道人有足够的体力，精力和灵力来服事神。 

 

 

 

问题讨论：  

 

1.你认为教会属灵领袖的主要工作是什么？保罗是如何教导我们的？ 

  

2.为甚么要格外的敬重属灵领袖呢？你对传道人「配受加倍的敬奉」看法

如何？ 

 

3.若有教会领袖或弟兄姊妹违反了真理或道德规范，教会当如何处理？你

又要如何的去挽回呢？ 

  

4.为甚么在设立属灵领袖时要格外的谨慎？在过程中需要特别注意哪些事

情呢？ 

 

5.教会的属灵领袖要如何在圣洁和德行上持守真理？请问要如何帮助他

们？。 

 

6.你曾经为教会的牧者祷告过吗？请分享如何为牧者的身心灵祷告？ 
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祷告： 

 

亲爱的主耶稣！我们感谢赞美你！你赐给我们教会有那么多忠心爱主的牧

者和同工，求神加倍的报答他们的辛劳。让他们在服事神的工作上没有后

顾之忧，可以全心全意的为主摆上。也求神激励我们要爱我们的牧者，常

常为他们祷告，求神保守他们的心思意念，叫他们不要遇见试探，救他们

脱离凶恶，在服事神的道路上持守敬虔圣洁的心。处事公正，不存成见，

没有偏心，更不能容忍罪恶，使得我们教会成为圣洁荣耀的教会。谢谢祢

垂听我们的祷告，奉主耶稣基督宝贵的圣名求！阿们！ 

 

 

第四时段：祷告服事（10 分钟） 

 

可以两叁个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。 


