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【小组查经材料】 以弗所书查经系列 11─彼此顺服的生活（二） 

第一时段：欢迎你来 （15分钟） 

以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意念，离

开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。 【破冰游戏数据库链接】 

 

第二时段：敬拜赞美 （20分钟）  

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣面、

带下神的荣耀同在。 在敬拜里，小组长带领大家同声开口为教会祷告。  

【YouTube歌库链接 1. 宣召预备 2. 感恩赞美 3. 灵里的敬拜 4. 回应立志】 

 

第三时段：话语分享 （45分钟） 

以分享讨论应用神的话在每天生活里 

A. 回应主日信息 - 聚会前，请上网仔细重听一次。  

1. 上主日信息的中心思想是什么？ 哪一句话，你的印象最深刻？ 

2. 听完信息，你有何回应？ 或有什么实际的行动呢？ 

 

B.  本周主题：彼此顺服的生活（二） 

经文：以弗所书 6：1~9 

背诵经文： 要孝敬父母，使你得福，在世长寿。 这是第一条带应许的诫

命。 （弗 6：2-3）  

 

一、 父母子女相待之道（6：1-4）（请先读 1到 4节，再读下文） 

A.  在主里听从父母（1节）：「在主里听从父母」的「听从」

（subject to）比较上文论及妻子顺服丈夫的「顺服」 （obey），在

语气上更为严重。 丈夫和妻子在辈份上是同等的，是一体的，但是

儿女在辈份上比父母卑微。  

「这是理所当然的」指儿女听从父母，不只是圣经的教训，就是按

人的常理来说，也是理所当然的。 也就是说，不听从父母的基督

徒，不只是一个不好的基督徒，按普通人的道德观念来说，也不是

一个好的 儿女。  

但这里圣经在「听从父母」之前加上「要在主里」这个范围，解释

了「听从」 并非毫无限制，不是盲目的听从。 若有父母命令儿女作

违背主旨意的事，譬如说撒谎、害人、一些犯罪的事请，那就不是

「在主 里」的范围内，不是基督徒儿女所应盲目听从的。  

https://drive.google.com/drive/folders/1_uA7Z8X3d5RdMpfzsATFj853ZcB7q0ac
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dbY1WVz_CKA6izxU1maqErQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dYM0DGw6OywoE7KiBiJGe98
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZywqK8RYdHiaK_aSFs4G0n
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZfahtn0aBX_G_XaHaVoLZO
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但基督徒儿女万一遇到这种情形，应该仍然用谦虚、恭敬的态度，

向父母解释不能听从的原因，温柔坚定的做见证。 切勿用过于激烈

而无礼的态度，以免主的名受毁谤。 主耶稣在世上时就示范了这样

的榜样，虽然知道祂应当以天父的事情为念，却仍然顺从祂肉身中

的父母回到拿撒勒去（路 2：47-51）。  

提摩太后书三章 1至 2节说「你该知道，末世必有危险的日子来

到。 因为那时人要专顾自己... 违背父母，忘恩负义... 」，指到末世
的时候，人将更普遍地不听从父母，当这种情形发生的时候，表示

圣经的话已日渐应验，主来的日子已经近 了。  

B.  孝敬父母（2-3节）：「孝敬」的英文常翻译成“honor”，包括了

尊荣、尊敬、顺从、爱护的意思。 一个孝敬父母的儿女，一定会竭

力顺服父母，照顾父母，使父母感到安慰快乐。  

「这是第一条带应许的诫命」引用出埃及记二十章 12节（十诫），

在十诫中，没有别的诫命附带这样得福的应许; 以及申命记五章 16

节：「当孝敬父母，使你的日子在耶和华你神所赐你的地上，得以

长久。 」如果对照上下的经文，便可得知本节中的「在世长寿」不

是指个人的生命长寿，而 是指在神所赐的产业上得以长久在耶和华

你神赐你的地上，得以长久。 」这应许是神向以色列人整个民族宣

布的，意思是孝敬父母的民族，他们的国家必得以长久生存，指在

神所赐的产业上得以长久。  

「孝敬父母」也说到，不要等父母过世了之后才大肆追悼父母，而

是父母还在地上时，就竭力孝敬他们。 耶稣曾责备法利赛人的虚

伪，因为他们自以为当奉给父母的若「作了供献」（献给了神），

便可以不孝敬父母（可 7：10-13）。 这说明了作儿女的，不可以假

借什么动听的理由，而忽略对父母应有之责任。  

C.  不要惹儿女的气（4节）：不要惹儿女的气就是不要无缘由去惹

儿女发怒生气，英文 翻译为「不要激动他们发怒」。 除了儿女不

孝（不是父母的问题），儿女何至没事向父母发怒呢（是父母的问

题）？ 可能因为：（1）父母本身没有好的榜样，自己可以做，却

不许儿女们做，让儿女们觉得很不公平。 例如父母自己晚睡，但是

要儿女早睡; 父母自己说谎，说别人闲话，但是不许儿女说; 或是父

母抽烟，赌博等等。 （2）父母对儿女偏心，明显不公平对待儿

女，引起儿女之间兄弟姊妹不和。 （3）父母的情绪转移，父母在

外受气，或是夫妻之间不和，却拿孩子出气。 还有其他可能。  

所以父母对儿女，虽然是站在长辈的地位，也不应妄用父母权威，
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无故让儿女受气，使他们丧失自信心，并对父母抱有怀恨心理。  

这样的教导在当时未成年的儿女没有任何家庭地位，社会地位而

言，是一个非常突破革新的教导。  

「只要照着主的教训和警戒，养育他们」说到，父母不要按着自己

的血气，展示自己父母的权威，或是按照个人的喜好来教导孩子; 

乃是要照主的真理来引导他们，训诫他们，使他们受到良好的真理

教育。 父母的权威，在儿女日渐长大之后，便日渐消减。 但真理

的权威，却能终身管束儿女的良心，使他们一生走在正路上。 所以

基督徒父母应当在教育儿女时，使他们不但为父母的权威而服从，

更是为服从「主的教训和警戒」的缘故而服从父母，这才是成功的

家庭教育。 「教养孩童，使他走当行的道，就是到老他也不偏

离。 」（箴 22：6） 

讨论问题： 

1.  就你的观察中，谁家的孩子（可以说自己的孩子）是孝顺的孩子？ 他们

有什么特质？ 谁家的父母是理想的父母？ 为什么？  

2.  圣经中关于父母和孩子的相处之道，你觉得哪些是你已经做到？ 哪些还

需要努力的？  

 

二、 主人仆人相待之道（6：5-9）（请先读 5到 9节，再读下文） 

主人和仆人的相待之道，可以应用在现今的职场上。  

A.  仆人诚实听从主人（5节）：仆人对主人要 

（1）「要惧怕战兢」，就是要十分小心谨慎，唯恐失责，也就是

要富有强烈的责任感。 保罗在服事众教会的时候，就是抱着惧怕战

兢的态度（林前 12：3），他为福音的缘故，甘心做众人的仆人，

为了要多得人（林前 9：19-23），保罗对传福音，富有责任心的态

度， 使福音在外邦人传开了。 基督徒作仆人/员工的，也应当有这

种态度服事/上班，成为好的见证！  

（2）「诚实的心」也是仆人对主人的美好见证。 在今日的时代

中，很难有诚实的员工，许多都是看公司能够给我什么好处。 基督

徒在诚实上显出与世人的分别，就是借着诚实，尽力为公司，老板

谋福，来成为最有力的见证。 这样的诚实应该包括了职务、金钱、

或时间方面的忠心，不取巧或私己。 当然，现在有些人会把诚实的

人当作是愚笨; 但是诚实应该是是基督徒的特点，因为我们的神是

诚实的神（约一 1：9）。  
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（3）「好像听从基督一般」本句不是要基督徒仆人将肉身的主人

看得像基督，或把他们当作神一般看待。 乃是要指出诚实的待主

人，就像是做在主的身上一样，而不是用两种不同的标准。 其实基

督徒应该是对每一个人都是诚实的，对家人，对老板，对同事，对

所有人都应该诚实。 「听从基督」的原因可能更多，包括因为基督

的爱，惧怕刑罚，出于责任，而且对基督的听从，比较不会暗中投

机取巧，所以会比一般的人更加忠实的听从，而我们对上司的听

从，就应该是如此的听从。  

B.  职场事奉（6-7节）：使徒保罗在此，使信徒认识到事奉主的另

一层意义，就是基督徒 可以在自己的职场上，存着顺服基督的心，

而忠心工作。 使他们原本在做世上的职业时，也变成具体意义的事

奉。 换句话说，就是藉由在职场上，找到神给自己在世上的「呼

召」，进入「职场事奉」。  

「要像基督的仆人」提醒在职场上的基督徒，虽然工作并非是在教

会或基督教机构的全职传道人，但是，他们却可以看自己和服事基

督的人一样，在自己的职位上分别为圣，存着要在职场上荣耀神的

态度来工作 。 这样做的结果，就使他们不像老板的仆人，而像基

督的仆人了！ 即使在职场上，也是在服事主！  

「从心里遵行神的旨意」说明了基督徒在职场工作时，是按着神的

旨意在工作，这份工作既然是神所赐下，神所带领我们所做的工作

（必须是符合圣经道德标准的工作），那么，当我们在工作时勤奋

努力，就是在完成神赋予我们的责任。 在这样的前提下，在主里诚

实听从主人/上司，便是为要遵行神旨意的缘故。  

怎样能“甘心事奉”？ 方法就是不像服事人，「好像服事主」。 这样

的话，就不会只在眼前事奉，像是讨人欢喜的。  

也许当时有些基督徒的仆人，不甘心事奉他们信主的主人。 正如现

今有些基督徒，因为主人/上司和他同是主内弟兄姊妹，便觉得可以

有一些特权或好处，因而轻忽了作仆人应尽的本分。 结果，他们的

工作表现反而比不信主的仆人更差。 使徒提醒这些作仆人的信徒，

不可如此不甘心的事奉，但是要看作是在服事主那样地服事。 若所

事奉的是主的仆人，就更当这样了。  

C.  得主的赏赐（8节）：第 8节的「善事」指上文说的，仆人诚实

忠心工作，以服事主的心服事主人，这是仆人/员工 的「善事」。 

即使有的时候，我们忠心工作，诚实工作，未必能够从老板那里得

着赏赐，但是我们仍然要尽忠职守，这样的话，不但荣耀神，而且
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「得主的赏赐」，因为神所喜悦的。  

D.  主人善待仆人（9节）：「也是一理」说明了，主人和仆人的地

位虽然不同，但主人对待仆人也应该存着敬畏神的心，诚实的来带

仆人。 作仆人的是为着求主的喜悦而在自己的职责上尽忠，作主人

的也应当为主的缘故（为显明主的爱心和基督徒应有的见证）而善

待他的仆人。  

基督徒的老板同样的可以在职场上荣耀神，看自己的工作为荣耀神

的机会，因为无论是老板，还是员工，各自都可以从主那里得着应

得的赏赐。 可见基督徒不管地上职位的差别，在属灵方面的赏赐机

会是一样的，都可以藉由工作来尊荣神！  

「不要威吓他们」说到对待下属的方式（对待儿女也是类似），

「威吓」可能是达到目的的快速手段，特别当时在第一世纪是奴隶

制度 ，所以如果仆人或奴隶不听话或不诚实，主人用威吓的方式，

可以迫使他们不敢不听话。 保罗在此提醒主人不要这样做，因为主

人和仆人的神是同一位，而且祂不偏待人。  

应用在今天的社会，有些上司，会欺压新人，学历低的，穷人等

等，基于这些原因或其他原因，用无礼的态度肆意责骂他们。 这也

是保罗警诫基督徒老板不可做的，因为他们的神和员工的神是同一

位。 在神面前，不会因为你是老板，就偏待你。  

总之，使徒对主仆相待的教训，亦如夫妻、父子之相待一样，是告

诫要彼此尊重相爱，把他们对待人的态度要向主负责而忠心。 这可

说是基督徒在家庭或社会之中，与人相处的总原则。  

讨论问题： 

3.   什么是职场事奉？ 在职场上事奉神（为主作见证）的挑战是什么？  

4.  圣经中关于上司和员工的相处之道，你觉得哪些是你已经做到？ 哪些还

需要努力的？  

5.  你现在在家庭中或职场上最需要祷告的是什么？ 可以彼此代祷。  

 

祷告： 

亲爱的阿爸天父，我们感谢赞美祢。 谢谢祢看顾我们，赐给我们这美好的

教导，让我们的家庭人际关系次序能摆对。 我们敬畏祢，愿意遵守我们个

人的本分，做好我们自己的职责，让世人可以看见一个属基督的家庭是何

等的美好。 并且在职场上，世人也看见我们是遵行祢的教导，诚诚实实的

完成上司的托付，善待我们的员工，成为美好的见证。 所以，求主赐给我

智慧和能力，帮助我更来敬畏祢，因着祢的名，主啊！ 我愿意完全遵守祢
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的教导，荣耀祢的美名。 感谢祷告奉耶稣得胜的名求，阿们！  

 

第四时段：祷告服事（10分钟） 

可以两三个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。  
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