
【小组查经材料】   提摩太前书查经系列4-要羡慕善工 

第一时段：欢迎你来 （15分钟） 

以简单、轻松、活泼的游戏，带领组员热烈参与，使大家的心思意念，离

开繁忙、疲惫，并预备心来归向神。 【破冰游戏数据库链接】 

第二时段：敬拜赞美 （20分钟）  

以事先预备好的诗歌，带领大家来到主的宝座前敬拜祂、瞻仰神的荣面、

带下神的荣耀同在。 在敬拜里，小组长带领大家同声开口为教会祷告。  

【YouTube歌库链接1. 宣召预备2. 感恩赞美 3. 灵里的敬拜 4. 回应立志】 

第三时段：话语分享 （45分钟） 

以分享讨论应用神的话在每天生活里 

A. 回应主日信息 - 聚会前，请上网仔细重听一次。  

1. 上主日信息的中心思想是什么？ 哪一句话，你的印象最深刻？ 

2. 听完信息，你有何回应？ 或有什么实际的行动呢？ 

 

B． 本周主题：要羡慕善工 

经文：提摩太前书3：1~16 

人若想要得监督的职分，就是羡慕善工。 这话是可信的。 （提前3：1） 

 

前言： 

使徒保罗在提摩太前书的前两章，提醒提摩太要在教会中，用正道抵挡

异端邪说的侵袭，并且用祷告与神同工，使万人得救。 

接下来在第三章，保罗论及教会领袖们的资格，教会需要有羡慕善工的领

袖们配搭建造教会。 

教会不是一栋建筑物，而是基督的身体，由你，我，一群蒙神所召的人所

组成的，换句话说，你、我就是教会，让我们一起来学习建立基督的身体

。  

 

一、 监督必具备的资格（提前3：1-7）（请先读1到7节，再读下文） 

教会中的「监督」原文 

episkopēs，可译为「眷顾」（路19：44）或「鉴察」（彼前2：12）

，在此是作为教会「监督」职分的专有名词，和「长老」的职位相

https://drive.google.com/drive/folders/1_uA7Z8X3d5RdMpfzsATFj853ZcB7q0ac
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dbY1WVz_CKA6izxU1maqErQ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dYM0DGw6OywoE7KiBiJGe98
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZywqK8RYdHiaK_aSFs4G0n
https://www.youtube.com/playlist?list=PLw5BMpsfn0dZfahtn0aBX_G_XaHaVoLZO


同（参徒20 :17, 28； 

多1：5），其牧养职责类似于现今牧师的工作。 

这里的资格可说是给教会「监督」的标准，但也可成说是教会的「

监督」要追求的目标，因为使徒时代，那时候所设立的监督大都是

新信徒，未必都有这些资格。  

A.  

要羡慕善工（1节）：在列出监督应有的资格之前，保罗首先鼓励

信徒们要羡慕善工，「想要得监督的职分」。 

这样的渴慕不是骄傲，而是渴慕服事神，值得称许。 

特别是全职服事神必须要有神的呼召，也就是发自内心的渴慕服事

神，才有可能服事的长久，因为全职服事神是一件非常艰难的工作

，不但要求多，且困难大。  

先知耶利米形容他服事的艰难，终日成为人的笑话（耶20：7），

保罗也得面对他牧养出来的信徒对他的挑战（林前9）。 

传道人不是一条容易的道路，常常得面临教会内外的压力，各样的

挑战，耶利米和保罗只是两个简单的例子，说明了服事神可能会 

被身边的人挑战和伤害，如果心中没有一个强大深刻的传道负担做

为后盾，很难持久，所以需要有深刻「羡慕善工」（提前3：1）的

主观负担。  

许多信徒对全职服事有许多的顾忌，会担心将来的生活，很在乎别

人的看法等等，但是这些都不是最重要的，最重要的，就是要对神

负责，是否有来自神的呼召？ 

如果有来自神的呼召，就当委身传道。 

教会中的信徒也应该常常鼓励传道人，常常为他们祷告。  

虽然提摩太当时所在的以弗所教会，有假师傅的危险，假师傅服事

的动机不纯正，但是保罗在此仍然鼓励称许信徒羡慕善工。 

「这话是可信的」像是在替那些羡慕善工者辩解之意，可见本节所

指那些羡慕善工者，是动机纯正想服事神的人。  

如何辨明传道人的动机纯正？ 

一个重要的鉴定，就是在于查验他们所追求的，是否合乎保罗下列

所列出的资格，可分为：个人之品德，家庭之模范，灵性之经历及

教外之名声等方面。  

B.  个人的品德（2-

3节）：「无可指责」的原文意思为「完美无缺的」，「没有立足

点」; 

这指的不是无罪，因为除了耶稣，地上没有人能够完全无罪，所指

的是没有合理的立足点可以供人任意批评指责。 

因为 :(1）他们是撒但特别要攻击的对象; 



（2）他们的跌倒会带给周围的人更大的伤害; 

（3）他们要受到更严厉的标准和审判; 

（4）他们的罪会更显得假冒为善，因为他们明知故犯。  

但是也有学者提出，圣经上对监督和长老的要求可以说是在平常不

过了，因为在这个清单中，除了「初信徒」和「善于教导」之外，

可以说这些要求都适用于每个信徒。 

也就是说，不是只有神的仆人才需要无可指责，而其他的信徒就可

以任意而为。 

并且，不止教会的领袖，任何基督徒也是撒但要攻击的对象，也会

绊倒人，也会被神管教，也会让人觉得假冒为善。  

此外，在家庭方面，监督必须首先必须作一个妇人的丈夫。 

历世历代以来，学者对这项资格的解释分歧，有的解释为服事神的

人必须是已婚的，但是这样的话，保罗，提摩太和耶稣都无法成为

神的仆人; 

有的解释为不可多妻，还有的认为是针对离婚或是再婚 。 

「一个妇人的丈夫」所强调的，应该不是针对领袖的婚姻状态，而

是关乎于性道德的标准：如果已婚，忠于妻子; 

如果单身，不轻佻勾搭异性。 

神的仆人绝对不能是位花花公子，不能是个淫乱、乱搞关系、对异

性随便的人，这也包括了不看色情网页。  

「节制」的希腊原文按字义的解释是「不喝酒」，或「喝酒适可而

止」，其含义就是儆醒谨守，保持头脑清醒。 

神的仆人必须拥有内在力量，不会过度享受任何事物或娱乐，导致

影响判断的能力。  

「自守」的希腊原文按字义解释是「慎思明辨」或「谨慎的」，这

说到神的仆人对待事工的谨慎态度。 

这不是在说神的仆人不懂幽默，而是神的仆人会自持谨慎，不会因

为他放荡不羁，导致降低福音信息的价值。 

「端正」的希腊原文也可以翻译成「合宜的」或「整理整齐的」。 

一个人若是生活持续混乱、无法完成计划、无法组织活动，这样的

人与神的事工无分。  

「乐意接待人」也可以解释为「乐意接待远人」（多1：8），当时

旅店并不发达，接待是展现爱心的重要服事，其中不乏旅行布道的

宣教士，以及被逼迫的信徒或长途跋涉的非信徒，所以圣经中多处

这方面的教导（ 罗12：13; 来13：2; 太25：31-46）。 

接待人需要打开家，这会让家人不方便，还要提供食物，在当时物



资缺乏的世代，不介意和客旅分享有限的资源，这本身就是爱心的

见证。  

「善于教导」可以说是对神的仆人唯一在聚会中的服事要求。 

在圣经中，治理和传道教导的恩赐是分开的（提前5：17，徒6：2-

3），传道教导的常常被称为是牧师、 

长老，而治理的则被称为执事。 

但是，七执事之中的司提反明显的有教导的恩赐，他「以智慧和圣

灵说话，众人抵挡不住」（徒6：10）。 

其实每个信徒都要学习吃干粮，做话语的师傅，分辨好歹（来 

5：12-14），没有例外，所以教导是所有信徒应该都具备的能力， 

但是，监督必须「善于」教导，特别擅长教导，因为所有神的仆人

都必须是神话语的好学生和管家，能够「按时分粮」（太24：45）

。 

就算神的仆人恩赐是善于治理，仍然需要忠心研读神的话语，虽然

教导也许不是他们最强的恩赐，但是他们也必须有一定程度圣经上

的知识，「心窍练得通达」， 

才能够分享基本的教义和一些圣经上的信息。  

「不因酒滋事」说到神的仆人应该戒酒或是尽量少喝，所以不会有

因酒出事的可能。 

圣经中虽然明显的没有禁止喝酒，耶稣喝酒，变水为酒（可14：23; 

约2：1-11），初代教会教会守圣餐时喝掺水的酒（林前11：20-

21），保罗劝提摩太喝点清酒帮助肠胃的问题 （提前5 :23）。 

但是，圣经也提出饮酒的危险，容易放荡（箴言23：31; 

赛5：22），所以喝酒要非常节制。  

「不打人、只要温和、不争竞」这三个品格彼此呼应，说到神的仆

人不用暴力解决问题，不管是在家里，或是公开的场合，都展现出

「温和」（gentleness），不会为己「争竞」，也就是柔和谦卑，负

羔羊耶稣的轭（太11：29 ）。 

圣经多处教导要将审判的权柄交给神，「任凭主怒」「不要以恶报

恶」（例：利19：18; 申32：35; 诗94：1; 箴20：22; 耶51：36; 

罗12：1719， ; 来10：30）。 

耶稣任由兵丁捉拿他，喝止彼得用暴力解决事情 

（约18：11），应验了以赛书预言神羔羊的性格（赛53：7）。  

「温和」的字义是「温柔」、「仁慈」、「宽容」，「温和」的人

是宽容的，不计算人的恶。 

许多神的仆人不再服事，就是因为他们无法接受别人的批评。 

神的仆人若忠心服事神，而不是惧怕人而讨好人，这样的人一定会



被批评和被攻击，这个时候神的仆人必须祷告能有恩典来「温和」

的回应，否则服事难以长久，教会也容易分裂或受亏损。  

「不贪财」是神的仆人另一个极大的考验。 

撒但试探耶稣时，也曾用「万国的荣华」来试探耶稣（太4：8）; 

耶稣教导一个人不能事奉神，又事奉玛门（太6：24）; 

保罗劝诫提摩太「只要有衣有食，就当知足... 

贪财是万恶之根」（提前6：8-10）。 

神仆要非常留意不被钱财所捆绑。  

C.  照管家庭（4-

5节）：家庭方面还包括好好管理自己的家，使儿女凡事端庄顺服

。 

治理必须从自己的家开始，如果自己的家都不能管理好，如何能治

理神的教会呢（提前3：5）？  

这说到神的仆人必须在家里就是一位领袖，与配偶分担治理的责任

，并且表里合一; 

因为女儿是最直接看到父母真实面的人，虚假的信仰无法传承。 

家庭是神的仆人的首要事工，与其专注在治疗其他家庭长大的伤员

，不如从培育自己家中的孩子健康开始。  

孩子的悖逆有许多要考虑的因素，特别在现今教育弯曲、媒体泛滥

的世代，不一定完全是父母的问题。 

此处经文所强调的，是提醒神的仆人要顾念家庭（提前3：8），并

且在家中行使管教的权柄。  

D.  灵命成熟和好名声（6-

7节）：神的仆人不可「初入教」，「初入教」指的是刚信主的年

轻基督徒。 

信徒需要在属灵的事情上追求成熟了一段时间之后，才可以成为教

会的领袖，否则容易会落在骄傲里面。 

在社会上的成功人士，或高学历的专业人才等等，如果没有学习谦

卑一段时间，会很容易用世界的文化和标准来治理教会，而不是 

倚靠神治理教会。 

属灵生命的栽培需要时间，刚信主的人不管多有才干、能力，必须

仍然愿意学习谦卑受教，并接受考验，不宜马上担任监督的职份，

否则容易自高自大， 

以致落入魔鬼的刑罚里，这里指的是因为骄傲犯罪而跌倒，而不是

完全失去救恩。  

「在外有好名声」的直译，是在未信徒的当中有好的见证，这说到

神的仆人不只是教会中信徒的榜样而已，而且，他们在未信徒当中

也是可敬可信的。 



如果长老在世界上工作，他在职场上口碑极差，而这样的人在教会

里却是领袖，这样「恐怕被人毁谤，落在魔鬼的网罗里」（提前5

：7）。 

虽然教会内外的标准不一，但是神仆的品格应该是凌驾于世界的法

律和道德之上，成为美好的见证。  

这些标准看似如此之高，所以有些教会认为不应该设立长老，因为

根本就没有可以符合作长老资格的人。 

但是按使徒行传所记，保罗在各地传福音，似乎很快就设立长老（

徒14：23）。 

当时教会初立，几乎全部信徒都是初入教的人，显然最初期所设立

的长老就未必按照保罗在此所提的资格，由此可见保罗在此所提的

资格，是模范标准，而非绝对的标准。 

保罗甚至在教牧书信中，明显吩咐提摩太与提多设立长老（参多1

：5）。 

但是无论如何，按立长老应十分慎重（参提前5：22），而被按立

了的长老也要战兢谦虚的追求长进。  

问题讨论：  

1. 你认为领袖（in general，不一定是教会领袖）最重要的特质是什么？  

2. 职场上的基督徒领袖，应该具备哪些条件？ 那么，教会的领袖呢？ 

是否对职场基督徒领袖和对教会领袖有双重标准，为什么？ 

3. 教会领袖的必备资格中，有哪些也是基督徒必备的资格？ 

其中，你已拥有哪些好的品格？ 又有哪些是你最想好好操练的？ 

为什么？  

 

二、 执事必具备的资格（提前3：8-13）（请先读8到13节，再读下文） 

A.  执事的品德（8-9节上）：执事的原文 

diakonos意即「服役者」，指的是关于事工方面的服事， 

而不是对人方面的牧养。 第一批执事的设立（徒6：1-

6），是为管理饭食而设立，由使徒提出选立资格，与会众共同选

出七个人，再经使徒按立，然后正式任职。 

这些执事设立的目的，是为要在教会杂务方面分担传道人的工作，

使传道人可以专心以祈祷传道为事。  

执事必须「端庄」，和上监督的要求相似，就是庄重不轻浮。 

「不一口两舌」就是不要两面讨好，搬弄是非，不诚实说话; 

在监督的资格中，并没有提起这项资格，但是却两次提醒执事们要



注意话语（参3：11），应该是执事的工作多半有关教会事务方面

，多属于容易引起争端与是非之事的缘故。 

「不好喝酒、不贪不义之财」与3节对监督的资格相似。 

「要存清洁的良心」要求执事要过圣洁的生活，对神对人都有无亏

的良心。  

B.  执事的信仰（9节下-

10节）：固守「真道的奥秘」指的是「福音的奥秘」（弗3：3-

6）， 

也就是外邦人可以因信称义的奥秘（参罗16：25;林前2：7;西1：26-

27）; 使徒保罗在真道上的主要责任就是把这奥秘显明出来。 

可见执事并不只是办理教会事务而已，而是肩负着固守护卫真道之

责任，好像守望者一般，不容教会遭受任何异端或错误教导的损害

。  

「固守」表示这样的人在真道上已经有相当的根基，而不是信仰粗

浅，容易被人摇动，不但能守住真道的奥秘，而且能「固守」。  

是否能「固守」，就必须经过试验，所以「这等人也要先受试验」

，才能担任执事的职位。 

那些被选为准备作执事的人，理当是神的仆人们看为很有希望，能

够胜任的爱主信徒，然后再让他们经过时间和经历上的考验。 

「若没有可责之处」在此特指其准备作执事之试验期间无可责备。 

一般教会的执事，多半是先作了一些年日的同工，配搭着服事过之

后，然后才被按立为教会的执事（或长老），可见做同工的时间，

也可以看作是受试验的时期了。 

这样来说，刚到教会或是刚信主的人，没有经过试验，不适合马上

成为执事或长老。  

C.  执事的家庭（11-

12节）：「女执事」可以解释为姐妹执事（罗16：1），或是执事

的妻子。 要求和第8节类似。 

「执事只要作一个妇人的丈夫」与第2节作长老的资格相同，都要

在男女的事上清洁，爱情专一，善于照管自己的家。  

D.  执事的奖赏（11-

12节）：善作执事的就「得到美好的地步」，指:(1）在事工上的长

进。 

日后将更蒙主用，而成为监督，因本章第1节保罗说：「人若想得

监督的职分，就是羡慕善工」，而作执事可说是 

作监督的试验阶段; （2）在属灵上的长进。 

生活被扩张，并且在主前将会得着荣耀与奖赏。 



善作执事的人，他们的奖赏主要是在灵性方面的长进，而不是物质

上的好处。  

「并且在基督耶稣里的真道上大有胆量」，既然常存清洁的良心，

对自己、对家庭、对主的工作都没有亏欠，于是对神和对服事的信

心必然渐渐刚强，常有主的同在， 就必更勇敢放胆为主作见证。  

问题讨论：  

4. 为什么“不一口两舌”是执事的重要资格？ 

是否有服事教会事务方面的事工，遇到需要两面讨好的试探？ 

后来如何处理呢？  

5. 无论是监督，或是执事，都应该有美好的家庭的见证，为什么教会领袖

必须能够照管家庭？ 有没有实际的建议，活出美好的家庭见证？  

 

三、 神的家的奥秘（提前3：14-16）（请先读14到16节，再读下文） 

A.  保罗的盼望（14-15 节上）：从这两节看来，保罗这时可能在马

其顿，并且指望很快就能够 到以弗所与提摩太相见。 但事实上，他

的愿望似乎并未实现，可能他在未到以弗所之前已再次被捕至罗

马，因而未能会见提摩太。 所以在后书中，保罗希望提摩太能赶到

罗马与他相见，因他知道自己行将为主殉道（提后 4：20-21）。 

「所以先将这些事写给你... 你也可以知道在神的家中当怎样行」，

可见保罗在此所论只是简略的叙述，他有更详细完整的指导，等待

与提摩太见面时当面详谈; 这也表示提摩太当时十分迫切地需要得

着保罗的这些指导，可能当时有新的监督 或执事等待设立，或是那

几个传异教的人说了一些毁谤的话。 但是凭借着本书所写的，足以

让提摩太知道如何在神的家中行事，应付当下眼前的问题了。 「倘

若我耽延日久」，这说明保罗似乎对于自己是否必能与提摩太（很

快）见面，并没有绝对的把握，因此先写这封信。  

B.  

神的家就是教会（15节下）：这节清楚的指出，教会就是神的家，

建造教会就是在建造神的家，拆毁教会也就是在拆毁神的家，基督

徒看待教会，服事教会， 

应该就是像是在看待神的家，服事神的家一样。 

家是一个人休息的地方，神的家应该是神可以休息的地方（路9：5

8），所以祂的旨意在教会里，应该是可以畅通无阻，基督徒建造

教会的目的，就是让神的旨意在地上， 

如同在天上（太6：10），借此来荣耀神。  



所以，教会必须是「真理的柱石和根基」，教会要讨神的喜悦，而

不是讨人的喜悦，或是跟着世界和文化随波逐流。 

就像房屋的柱石和根基是不能被移动的，房屋建造完成之后，其间

隔或外貌虽可改动，但根基和主要的柱石是不能改动的。 

照样，教会有责任维护真理之纯全，护卫神的真理如房屋之柱石和

根基一样，稳立不摇动，这说到教会的使命就是保持福音真理的见

证。  

C.  敬虔的奥秘（16节）：神对人类的奥秘实在伟大，难以测透。 

「敬虔的奥秘」指耶稣基督福音的奥秘，包括： 

（1）「在肉身显现」指耶稣降世为人，道成肉身; 

（2）「被圣灵称义」指耶稣一生都有圣灵的工作，因此就被圣灵

证明祂是神所膏立的义者（参徒7：52）。 

祂是从圣灵怀孕而降生到世上; 

在初出来传道时，在约但河受施洗约翰的洗礼，这时圣灵降在祂身

上; 此后，圣灵引祂到旷野受魔鬼的试探; 

祂的工作显明神赐给祂的圣灵是没有限量的; 

祂死后三日被圣灵复活，升天后十日又赐下所应许的圣灵（参太1

：20，3：16-17， 

4：1;约3：34;罗1：4;徒2：33），使凡信祂的，就得了所应许的圣

灵（弗1：13-14;加3：14）。  

（3）「被天使看见」，天使留心观看（彼前1：12）基督所成的救

恩，参与其中（路22：43; 徒1：6-11; 

启15：3，16：7），并为蒙救赎的人欢喜（路15：7、10）。  

（4）「被传于外邦，被世人信服」，福音的奥秘或基督的救恩被

传于外邦（弗3：1-11），但是 

福音怎么会藉由软弱的门徒们传至外邦各国，被万人信服接受福音

呢？ 又影响了整个世界的历史？ 

这是一项奥秘，是人的力量以外，圣灵所作的奇妙工作。  

（5）「被接在荣耀里」是指主耶稣被接在荣耀里。 

原文是过去式，指主复活之被接升天，被接在荣耀里。  

这些敬虔的奥秘都是人所不能够测透的。 

但是「无人不以为然」，所以即使是今日拒绝救恩的人，到了神最

后审判的日子，也不得不承认神的作为和判断实在是奇妙而公义。  

保罗在论及教会监督和执事的职分之后，发出这样的感叹，想必是

因为看见服事神的家的荣耀，也看见这奥秘福音的伟大，以及永恒

的价值。 



所以有分于神家中的工作，作祂忠心的管家，是何等有福，是何等

荣耀的责任！  

 

问题讨论：  

6. 教会是神的家。 教会对你个人的意义是什么呢？ 

教会最吸引你的是什么？  

7. 如何建造一个更好的神的家，荣耀的教会？ 

你目前在小组或教会中担任哪些服事？ 你为什么会参与这些服事？ 

在这些服事中你得到最大的满足是什么？  

8. 你羡慕善工吗？ 

教会应该如何帮助你（或是你在陪伴带领的信徒）参与善工呢？  

 

祷告： 

主啊！ 我们感谢赞美你！ 

因你何等愿意我们每一位属你的人，都能一起来参与建造你荣耀身体的工

程，这是你给我们机会可以来与你一起同工。 

求你帮助我们能更加的羡慕善工，努力操练生命的美德，好在服事你的时

候，充满你自己荣美的见证，使教会处处充满你自己的荣耀。 

感谢祷告，奉主耶稣基督宝贵的圣名求！ 阿们！ 

 

第四时段：祷告服事（10分钟） 

可以两三个人成为一个祷告小组，为彼此的需要祷告。 

 


	A.  保罗的盼望（14-15节上）：从这两节看来，保罗这时可能在马其顿，并且指望很快就能够 到以弗所与提摩太相见。 但事实上，他的愿望似乎并未实现，可能他在未到以弗所之前已再次被捕至罗马，因而未能会见提摩太。 所以在后书中，保罗希望提摩太能赶到罗马与他相见，因他知道自己行将为主殉道（提后4：20-21）。 「所以先将这些事写给你... 你也可以知道在神的家中当怎样行」，可见保罗在此所论只是简略的叙述，他有更详细完整的指导，等待与提摩太见面时当面详谈; 这也表示提摩太当时十分迫切地需要得着保罗的这...

