
【小組查經材料】   提摩太前書查經系列 4－要羨慕善工 

生活分享版 

第一時段：歡迎你來 (15 分鐘) 

以簡單、輕鬆、活潑的遊戲，帶領組員熱烈參與，使大家的心思意念，離

開繁忙、疲憊，並預備心來歸向神。【破冰遊戲資料庫連結】 

第二時段：敬拜讚美 (20 分鐘)  

以事先預備好的詩歌，帶領大家來到主的寶座前敬拜祂、瞻仰神的榮面、

帶下神的榮耀同在。在敬拜裡，小組長帶領大家同聲開口為教會禱告。 

【YouTube 歌庫連結 1.宣召預備 2.感恩讚美 3.靈裡的敬拜 4.回應立志】 

第三時段：話語分享 (45 分鐘) 

以分享討論應用神的話在每天生活裡 

A. 回應主日信息 - 聚會前，請上網仔細重聽一次。 

1. 上主日信息的中心思想是什麼？哪一句話，你的印象最深刻？ 

2. 聽完信息，你有何回應？或有什麼實際的行動呢？ 

 

B．本週主題：要羨慕善工 

經文：提摩太前書 3:1~16 

人若想要得監督的職分，就是羨慕善工。這話是可信的。（提前 3:1）                                                                     

 

前言： 

使徒保羅在提摩太前書的前兩章，提醒提摩太要在教會中，用正道抵擋

異端邪說的侵襲，並且用禱告與神同工，使萬人得救。接下來在第三章，

保羅論及教會領袖們的資格，教會需要有羨慕善工的領袖們配搭建造教

會。教會不是一棟建築物，而是基督的身體，由你，我，一群蒙神所召的
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人所組成的，換句話說，你、我就是教會，讓我們一起來學習建立基督的

身體。 

 

一、 監督必具備的資格（提前 3:1-7）（請先讀 1 到 7 節，再讀下文） 

A.  要羨慕善工（1節）：保羅鼓勵信徒們要羨慕善工，「想要得監

督的職分」。這樣的渴慕不是驕傲，而是渴慕服事神，值得稱許。

教會的監督或領袖要追求的，是： 

B.  個人的品德（2-3節）：「無可指責」原意為「無瑕疵的」，

「沒有立足點」；這指的不是無罪，因為除了耶穌，地上沒有人能

夠完全無罪，所指的是沒有合理的立足點可以供人任意批評指責。 

「作一個婦人的丈夫」：如果已婚，忠於妻子；如果單身，不輕佻

勾搭異性。神的僕人絕對不能是位花花公子，不能是個淫亂、亂搞

關係、對異性隨便的人，這也包括了不看色情網頁。 

「節制」的希臘原文按字義的解釋是「不喝酒」，或「喝酒適可而

止」，其含義就是儆醒謹守，保持頭腦清醒。 

「自守」的希臘原文按字義解釋是「慎思明辨」或「謹慎的」，這

說到神的僕人對待事工的謹慎態度。 

「端正」的希臘原文也可以翻譯成「合宜的」或「整理整齊的」。 

「樂意接待人」，當時旅店並不發達，接待是展現愛心的重要服

事，其中不乏旅行佈道的宣教士，以及被逼迫的信徒或長途跋涉的

非信徒，在當時物資缺乏的世代，不介意和客旅分享有限的資源，

這本身就是愛心的見證。 

「善於教導」可以說是對神的僕人唯一在聚會中的服事要求，所有

神的僕人都必須是神話語的好學生和管家，能夠「按時分糧」（太

24:45）。就算神的僕人恩賜是善於治理，仍然需要忠心研讀神的

話語，能夠分享基本的教義和一些聖經上的信息。 



「不因酒滋事」說到神的僕人應該戒酒或是儘量少喝，喝酒要非常

節制。 

「不打人、只要溫和、不爭競」這三個品格彼此呼應，說到神的僕

人不用暴力解決問題，不管是在家裡，或是公開的場合，都展現出

「溫和」，不會為己「爭競」，要將審判的權柄交給神。 

「不貪財」：耶穌教導一個人不能事奉神，又事奉瑪門（太

6:24）；保羅勸誡提摩太「只要有衣有食，就當知足…貪財是萬惡

之根」（提前6:8-10）。神僕要非常留意不被錢財所綑綁。 

C.  照管家庭（4-5節）：家庭方面還包括「好好管理自己的家，使

兒女凡事端莊順服」。治理必須從自己的家開始，這說到神的僕人

必須在家裡就是一位領袖，與配偶分擔治理的責任，並且表裡合

一；因為女兒是最直接看到父母真實面的人，虛假的信仰無法傳

承。家庭是神的僕人的首要事工，與其專注在治療其他家庭長大的

傷患，不如從培育自己家中的孩子健康開始。 

D.  靈命成熟和好名聲（6-7節）：神的僕人不可「初入教」，「初

入教」指的是剛信主的年輕基督徒。 

「在外有好名聲」的直譯，是在未信徒的當中有好的見證，這說到

神的僕人不只是教會中信徒的榜樣而已，而且，他們在未信徒當中

也是可敬可信的。 

問題討論：  

1. 你認為領袖（in general，不一定是教會領袖）最重要的特質是什麼？ 

 

二、 執事必具備的資格（提前 3:8-13）（請先讀 8 到 13 節，再讀下

文） 

A.  執事的品德（8-9 節上）：執事指的是關於事工方面的服事，而

不是對人方面的牧養。第一批執事的設立（徒 6:1-6），是為要在

教會雜務方面分擔傳道人的工作。 



「不一口兩舌」就是不要兩面討好，搬弄是非，不誠實說話；在監

督的資格中，並沒有提起這項資格，但是卻兩次提醒執事們要注意

話語（參 3:11），應該是執事的工作多半有關教會事務方面，多屬

於容易引起爭端與是非之事的緣故。 

B.  執事的信仰（9 節下-10 節）：可見執事並不只是辦理教會事務

而已，而是肩負著固守護衛真道之責任，好像守望者一般，不容教

會遭受任何異端或錯誤教導的損害。 

問題討論：  

2. 為什麼「不一口兩舌」是執事的重要資格？是否有服事教會事務方面的

事工，遇到需要兩面討好的試探？後來如何處理呢？ 

3. 無論是監督，或是執事，都應該有美好的家庭的見證，為什麼教會領袖

必須能夠「照管家庭」？有沒有實際的建議，活出美好的家庭見證？ 

 

三、 神的家的奧秘（提前 3:14-16）（請先讀 14 到 16 節，再讀下文） 

B.  神的家就是教會（15 節下）：這節清楚的指出，教會就是神的

家，建造教會就是在建造神的家，拆毀教會也就是在拆毀神的家，

基督徒看待教會，服事教會，應該就是像是在看待神的家，服事神

的家一樣。家是一個人休息的地方，神的家應該是神可以休息的地

方（路 9:58），所以祂的旨意在教會裡，應該是可以暢通無阻，基

督徒建造教會的目的，就是讓神的旨意在地上，如同在天上（太

6:10），藉此來榮耀神。 

所以，教會必須是「真理的柱石和根基」，教會要討神的喜悅，而

不是討人的喜悅，或是跟著世界和文化隨波逐流。就像房屋的柱石

和根基是不能被移動的，房屋建造完成之後，其間隔或外貌雖可改

動，但根基和主要的柱石是不能改動的。照樣，教會有責任維護真

理之純全，護衛神的真理如房屋之柱石和根基一樣，穩立不搖動，

這說到教會的使命就是保持福音真理的見證。 



問題討論：  

4. 教會是神的家。教會對你個人的意義是什麼呢？教會最吸引你的是什

麼？ 

5. 如何建造一個更好的神的家，榮耀的教會？你目前在小組或教會中擔任

哪些服事？你為什麼會參與這些服事？在這些服事中你得到最大的滿足

是什麼？ 

 

禱告： 

主啊！我們感謝讚美你！因你何等願意我們每一位屬你的人，都能一起來

參與建造你榮耀身體的工程，這是你給我們機會可以來與你一起同工。求

你幫助我們能更加的羨慕善工，努力操練生命的美德，好在服事你的時

候，充滿你自己榮美的見證，使教會處處充滿你自己的榮耀。感謝禱告，

奉主耶穌基督寶貴的聖名求！阿們！ 

 

第四時段：禱告服事（10 分鐘） 

可以兩三個人成為一個禱告小組，為彼此的需要禱告。 

 


